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Na podstawie Uohwaty Nr 1 Komitetu Monitoruj4cego Program Operacyjny Kapital Ludzkj
z dnia 26 pa2dziemika 2007 r. w sprawie zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorujqcego
Pro$am Operacyjny Kapital Ludzki.

Uchwala nr 32

Podkomitetu Monirorujqcego
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Wojew6ddwa Podkarpackie go
z dnia 5 .zefitca 2013 r.

w sprawie pozytyrvnej rekomendacji zmiany Planu Dzialania na rok 2013
dla PrioD4etu VIII Regionalne kadry gospodarki

w ramach Progmmu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Podkomitet Monitoruj4cy Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wojew6dztwa Podkarpockiego uchwala, co nastepujei

9 r

Podkomitet Moniloruj4cy PO KL Wojew6dztwa Podkarpackiego rekomenduje zmiang Planu
Dzialania na 2013 r. dla P orJ4etu VIII Regionalne kadry gospodarki w ramach programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (zakres zmian w zal4czniku) do akceptacji Komitetowi
Monitoruj4cemu Program Operacyjny Kapital Ludzki.
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Podkomitet Monitorujecy PO KL Wojew6dztwa Podkarpackiego upowaznia lnstltucjg
Po5redniczqcq do naniesienia w przyjQtym zmienionym Planie Dzialania na 2013 r. dla Priort'tetu
VIII Regiahalne kadry gospodarki PO l<L, o ld6rym mowa w S l, zmian vr'ynikaj4cych z uwag
zgloszonych przez Instj4ucjQ Zauqdzajqc4 PO KL oraz Konisjq Europejskq.w z\Njqzkv z
procesem opiniowania Plan6w Dzialania przed przekazaniem do rozpatrzenia pzez I(omitet
Monitoruj{cy PO Kl,

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

ZastQpca Pzewodnicz4cego
Podkomitetu Monitoruj4cego

Program Operacyjny Kapital Ludzki
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znhsnih do pojeklu uchwaly nr 32
Podkomitetu Monitoruj4ce8o
Progrm oper&yjny Kapital Lldzki
Wojew6dztw Podkarpackiego

Zal4cznik:

ZAKRES ZMIAN

Plan Dzialania La 2013 r. dla Pdorytetu VIll Regionalne kadry gospodarki w rcnach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - zakes zmian:

I. Wprowadzenie nowego konkwsu A.2 w ramach Poddzialania 8.1.2 Wsparcie
proces6w adaptacyjhych i modetnizacyjhych w regionie (konkurs planowaay do
realizacji w procedwze przySpieszonego wyboru) zawiemj4cego ponizsze formy
wspaxcia:

1. Szkolenia przekwalifikowuj4ce i uslugi doradcze w zakiesie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejQtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dzialaf i pomoc w wyboze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

2. Szkolenia lub doradztwo dla przedsiqbiorc6w i ich pracownik6w wspomagajqce
przeprowadzenie procesu zniany profilu dzialalnodci przedsigbiorstwa.

IL W zwiqzku z wyo<lrgbnieniem kwoty na nowy konkurs A.2 w ramach Poddzialania
8.1.2 Wsparcie proces6w adaptacyjrrych i modernizacyjnych w regionie
odpowiedniemu zmniejszeniu ulega kwota Srodk6w dostQpnych na konl<urs A,1 oraz
proporcjonalnie zmniejszone zostan4 zaplanowa.ne wskaZniki zwi4zane z realizaq4
tego kohkwsu.

m. Uaktualniono planowane terminy ogloszenia wszystkich zaloZonych w Planie
Dz;talanta na.20l3 r. dla Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki PO KL
konkurs6w.

Iv. Uaktualniono kwoty biezacej kontraktacji w czqSci I (Plan Finansowy) Planu
Dzialania m 2013 r. dla Prioq4etu VIII Regronalne kady gospodarkiPO KL.

Uaktualniono kwotQ planowan4 na konkurs A.1 z Poddzialania 8,2,! llspatcie dla
wspdlpracy sfery nauhi i przedsiebiotstw PO Kl-.


